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П Р И К А З

начальника управления образования

администрации КУДЫМКАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПЕРМСКОГО КРАЯ

25.06.2018








                      № 151
г. Кудымкар

Об аттестации руководителей и кандидатов на должности руководителей муниципальных автономных образовательных организаций Кудымкарского муниципального района
В соответствии с частью 4 статьи 51 Закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в целях совершенствования управления муниципальными автономными образовательными организациями, 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение о порядке проведения аттестации руководителей и кандидатов на должность руководителей муниципальных автономных образовательных организаций в новой редакции (Приложение 1).

2. Утвердить Положение об аттестационной комиссии по аттестации руководителей и кандидатов на должность руководителей муниципальных  автономных образовательных организаций (Приложение 2).
3. Утвердить состав аттестационной комиссии управления образования администрации Кудымкарского района по аттестации руководителей и кандидатов на должность руководителей муниципальных  автономных образовательных организаций  района (Приложение 3). 
4. Признать утратившим силу приказ управления образования от 30.03.2016  № 50 «Об аттестации руководителей образовательных организаций Кудымкарского муниципального района» (в редакции от 26.04.2017 № 66).
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник управления образования                                         О.Н. Демина
Приложение 1
к приказу № 151 от 25.06.2018
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И

КАНДИДАТОВ НА ДОЛЖНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ АВТОНОМНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ


I. Общие положения

1.1 Настоящее положение о порядке проведения аттестации руководителей и кандидатов на должности руководителей муниципальных автономных образовательных организаций (далее - Положение), определяет процедуру проведения аттестации кандидатов (кандидата) на должность руководителя и руководителя муниципальных автономных образовательных организаций, и сроки ее проведения (далее соответственно - аттестация, кандидаты, руководители организаций, организации, управление образования).

1.2. Аттестации подлежат:

-кандидаты на должность руководителя организации;

-руководители образовательных организаций.

1.3. Аттестация кандидатов и руководителей организаций является обязательной.

1.4. Аттестация кандидатов проводится на основании личного заявления (приложение 1) с целью определения их соответствия предъявляемым требованиям к квалификации по должности «руководитель» и оценки их профессиональной готовности к руководству организацией.

Срок действия результатов аттестации кандидата составляет один год.

1.5. Аттестация руководителей организаций проводится в целях объективной оценки качества и результативности их деятельности и подтверждения соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к занимаемой должности, оказания содействия в повышении эффективности работы организации, стимулирования профессионального роста руководителей

организаций.

1.6. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность,

открытость, обеспечивающие объективное отношение к кандидатам и руководителям организаций, недопустимость дискриминации при проведении

аттестации.

1.7. Руководители организаций подлежат обязательной аттестации в процессе

трудовой деятельности в должности руководителя организации (очередная аттестация). Очередная аттестация проводится один раз в пять лет. 

Если с руководителем образовательной организации заключен срочный трудовой договор на срок менее пяти лет, то аттестация проводится в сроки, указанные трудовым договором.
Кандидат, прошедший аттестацию и назначенный на должность руководителя организации, проходит очередную аттестацию через год после назначения на должность.

1.8. До истечения пяти лет после проведения предыдущей аттестации может проводиться внеочередная аттестация руководителя организации.

1.9. Очередной аттестации не подлежат:

- беременные женщины;

- женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Аттестация указанных руководителей организаций возможна не ранее чем через год после выхода из отпуска.
1.10. Внеочередная аттестация может проводиться: по личному решению руководителя организации; по решению работодателя в случаях: истечения срока действия трудового договора; изменения условий оплаты труда руководителя организации; вследствие низких показателей эффективности деятельности организации, при наличии обоснованных жалоб, по итогам проверок, в результате которых были выявлены нарушения.

По итогам внеочередной аттестации устанавливается новый срок действия результатов аттестации. Действие ранее установленных результатов аттестации прекращается.

1.11. Результаты аттестации сохраняются до истечения срока ее действия: 
- при переходе аттестованного руководителя организации на другую руководящую должность в той же или другой образовательной организации;

- при возобновлении работы в должности руководителя образовательной организации при перерывах в работе.

1.12. Для подготовки к аттестации руководители организаций, подлежащие аттестации, обязаны пройти курсы повышения квалификации не позднее двух лет, предшествующих аттестации.
1.13. Аттестация руководителей и кандидатов образовательных организаций осуществляется на основании ч. 4 ст. 51 Федерального закона от 29.12.2012 N273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", с учетом требований Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования".

II. Состав и порядок работы аттестационных комиссий

2.1. Аттестация руководителей организаций и кандидатов проводится аттестационной комиссией в присутствии аттестуемого, персональный состав которых утверждается приказом управления образования.

2.2. Аттестационная комиссия формируется в составе:
- председателя комиссии - начальника управления образования;

- заместителя председателя - заместителя начальника управления образования;

- секретаря комиссии - заведующего методическим сектором управления образования;

- членов комиссии: главным специалистом по дошкольному образованию управления образования, инспекторами-методистами, а также председателя районного комитета Профсоюза работников образования и науки - по согласованию.
В случае временного отсутствия председателя аттестационной комиссии заседание аттестационной комиссии ведет заместитель председателя, который в этом случае наделяется всеми правами и обязанностями председателя аттестационной комиссии.
Все члены комиссии при принятии решения обладают равными правами.

При аттестации кандидатов в состав аттестационной комиссии по согласованию включаются представители органов муниципальной власти.

2.3. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

2.4. 3аседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.

2.5. Решение аттестационной комиссии принимается простым большинством голосов всего состава аттестационной комиссии, присутствующего на заседании. При равном количестве голосов считается, что аттестуемый прошел процедуру аттестации.
Голосование аттестационной комиссии проводится в отсутствие аттестуемого.
2.6. При прохождении аттестации аттестуемый руководитель, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

2.7. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голо-

сования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствующими на заседании, заносится в аттестационный лист аттестуемого и вступает в силу со дня принятия решения.
Член аттестационной комиссии, не согласный с принятым решением, имеет право в письменном виде изложить свое особое мнение, которое прилагается к протоколу заседания аттестационной комиссии.
2.8. Протокол хранится у секретаря аттестационной комиссии.

2.9. Нумерация протоколов ведется с начала календарного года.

2.10. Решение аттестационной комиссии утверждается приказом начальника управления образования.

2.11. После ознакомления аттестуемого с решением аттестационной комиссии по аттестации, аттестуемому выдается выписка из протокола решения аттестационной комиссии.

III. Порядок аттестации руководителей организаций

3.1. При проведении аттестации руководителей организаций издается приказ по управлению образования, содержащий следующие положения:

- об утверждении списка руководителей организаций, подлежащих аттестации;

- о назначении ответственных за подготовку документов, необходимых для работы аттестационной комиссии;

- о сроках проведения аттестации руководителей организаций.

3.2. Приказ управления образования о проведении аттестации руководителей организаций доводится до сведения каждого аттестуемого не менее чем за месяц до начала аттестации.

3.3. Секретарь аттестационной комиссии, не позднее, чем за две недели до заседания аттестационной комиссии должен ознакомить аттестуемого руководителя организации с представлением, составленным по установленной форме (приложение 2).

Аттестуемый руководитель организации вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной деятельности за межаттестационный период, а также заявление о своем несогласии с представлением или пояснительную записку на отзыв.

3.4. В аттестационную комиссию представление предоставляется не позднее, чем за неделю до заседания аттестационной комиссии.

3.5. При очередной аттестации руководителя организации в аттестационную комиссию предоставляются следующие документы:

- представление (директор образовательной организации, подписанное заместителем начальника управления образования, заведующий дошкольной образовательной организацией, подписанное главным специалистом по дошкольному образованию);

- копия удостоверения о прохождении курсов повышения квалификации в организациях, имеющих лицензию на реализацию программ дополнительного

профессионального образования,

3.6. При внеочередной аттестации руководителя организации в аттестационную комиссию предоставляются следующие документы:

- представление (директор образовательной организации, подписанное заместителем начальника управления образования, заведующий дошкольной образовательной организацией, подписанное главным специалистом по дошкольному образованию (приложение 2));

- основание для аттестации  (заявление  руководителя организации (приложение 3) или решение работодателя);

- копия удостоверения о прохождении курсов повышения квалификации в организациях, имеющих лицензию на реализацию программ дополнительного

профессионального образования.

3.7. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого руководителя организации на заседание аттестационной комиссии, где определяется форма квалификационного испытания (форма должна быть одна). 

Формой квалификационного испытания руководителя организации могут быть: 
- собеседование - форма экспертизы, при которой аттестуемый отвечает на вопросы, предлагаемые аттестационной комиссией;

- презентация портфолио (в электронной форме) - результаты, подтверждающие компетентность аттестуемого и эффективность его труда, индивидуальные достижения за три предыдущих года работы в разнообразных видах профессиональной деятельности;

- защита программы развития образовательной организации или структурного подразделения - нормативно-управленческий документ, аналитическое обоснование целесообразности разработанной программы, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, цели, задачи, направления обучения, воспитания и развития обучающихся, особенности организации кадрового и методического обеспечения образовательного процесса и инновационных преобразований, критерии эффективности, мониторинг промежуточных результатов внедрения программы, планируемые конечные результаты. 
Примерная структура программы развития образовательной организации:

· паспорт программы;

· содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программным методом;

· цель, задачи и сроки реализации программы;

· система программных мероприятий;

· ресурсное обеспечение программы;

· ожидаемые результаты реализации программы, основные показатели и индикаторы ее эффективности;

· механизмы реализации программы, организация управления, контроль за ее выполнением.

В ходе защиты программы развития оцениваются:

· умение проектировать управленческую деятельность;

· новизна программы развития;
· результативность реализации предложенного проекта.

В случае неявки руководителя организации на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или отказа его от прохождения аттестации, руководитель организации привлекается к дисциплинарной ответственности.

При наличии уважительных причин (болезнь, производственная необходимость, обстоятельства, не зависящие от воли аттестуемого) аттестация может проводиться по решению председателя комиссии без участия аттестуемого.

3.8. Аттестационная комиссия рассматривает сведения об аттестуемом, содержащиеся в представлении, его заявление с соответствующим обоснованием, а также дает оценку его соответствия требованиям квалификационной характеристики по должности «Руководитель образовательной организации».

Члены аттестационной комиссии при необходимости вправе задавать аттестуемому вопросы, связанные с выполнением им своих должностных обязанностей. 

3.9. Решение аттестационной комиссии принимается простым большинством голосов всего состава аттестационной комиссии, присутствующего на заседании. При равном количестве голосов считается, что аттестуемый прошел процедуру аттестации.
Голосование аттестационной комиссии проводится в отсутствие аттестуемого.
3.10. По результатам аттестации руководителя организации аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

-соответствует занимаемой должности руководителя организации, осуществляющей образовательную деятельность;

- соответствует занимаемой должности руководителя организации, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом рекомендаций;

- не соответствует занимаемой должности руководителя организации, осуществляющей образовательную деятельность.

3.11. Результаты аттестации руководителя организации сообщаются ему после подведения итогов голосования.

3.12. При наличии рекомендаций, данных руководителю организации в ходе

заседания аттестационной комиссии, секретарь комиссии, не позднее чем через год со дня проведения аттестации руководителя организации, представляет в

аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности руководителя организации (далее - «рекомендации»).

В случае невыполнения руководителем организации рекомендаций к нему можем быть применено дисциплинарное взыскание. Аттестационная комиссия в данном случае принимает решение о продлении сроков исполнения рекомендаций, но не более чем на 3 месяца.

При повторном невыполнении рекомендаций руководитель организации

может быть уволен в соответствии с пунктом 5 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации за неоднократное неисполнение работником без

уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное

взыскание.

3.13. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации руководителя организации в недельный срок утверждается приказом управления образования.

3.14. Представление, копия приказа об итогах аттестации хранятся в личном деле руководителя организации.

3.15. В случае признания руководителя организации по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с

пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести руководителя с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.

3.16. Руководитель организации вправе обжаловать результаты аттестации в

соответствии с законодательством Российской Федерации.
IV. Порядок аттестации кандидатов

4.1. Предложения по кандидату (кандидатам) на должность руководителя организации и материалы к ним представляются в аттестационную комиссию специалистом управления образования, курирующем образовательную организацию.

Материалы о кандидатах на должность руководителя организации должны быть представлены в аттестационную комиссию не позднее чем за 30 календарных дней до истечения срока действия трудового договора действующего руководителя организации (при досрочном прекращении полномочий - в течение 10 рабочих дней) или в сроки, установленные Администрацией Кудымкарского муниципального района.
4.2. Материалы о кандидатах включают в себя:

- заявление кандидата с приложением заверенных нотариально или по месту работы копий документов, подтверждающих сведения, указанные в заявлениях

кандидатов;

- согласие на обработку персональных данных;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования;

- иные документы, которые, по мнению кандидата, могут характеризовать его профессиональные и деловые качества.

4.3. При проведении аттестации кандидатов издается приказ управления образования, содержащий следующие положения:

- об утверждении списка кандидатов;

- о сроках проведения аттестации кандидатов.

4.4. О месте, дате и времени проведения аттестации кандидаты уведомляются

не позднее чем за 7 рабочих дней до аттестации.

4.5. Кандидату может быть отказано в проведении аттестации в случаях:

- выявления оснований, препятствующих занятию педагогической деятельностью, и ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования;

- предоставления на аттестацию документов не в полном объеме, позднее установленных сроков.

4.6. Аттестация проводится с приглашением кандидата на заседание аттестационной комиссии.

В случае неявки без уважительной причины на заседание аттестационной

комиссии кандидат считается не прошедшим аттестацию.

4.7. Аттестационная комиссия рассматривает представленные материалы, проводит собеседование с кандидатом.

4.8. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого кандидата открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что кандидат прошел аттестацию.

4.9. По результатам аттестации кандидата принимается одно из следующих решений:

- кандидат соответствует должности руководителя и рекомендован для назначения на должность руководителя организации, осуществляющей образовательную деятельность;

- кандидат соответствует должности руководителя и рекомендован для включения в кадровый резерв управления образования для замещения должностей руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность;

- кандидат не соответствует должности руководителя организации, осуществляющей образовательную деятельность.

4.10. Результаты аттестации сообщаются кандидату после подведения итогов

голосования.

4.11. На основании решения аттестационной комиссии в недельный срок издается приказ управления образования.

Копия приказа передается кандидату под подпись.

4.12. Кандидаты могут быть аттестованы в ходе конкурса на замещение вакантной должности руководителя организации.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

к Положению о порядке проведения аттестации руководителей и кандидатов на

должности руководителей

муниципальных автономных образовательных организаций
В аттестационную комиссию МУ «Управление образования администрации КМР»
От _________________________________

(фамилия, имя, отчество)

__________________________________________

(домашний адрес)

__________________________________________

(телефон)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу аттестовать меня как кандидата на должность руководителя _____

__________________________________________________________________

(наименование муниципальной образовательной организации)

С Положением о порядке аттестации ознакомлен(а).

В настоящее время работаю в должности _________________________________

                                                                                                                       (указать должность и наименование организации)

__________________________________________________________________

Общий стаж работы _____ лет, в том числе:

в данной должности _____ лет;

стаж педагогической деятельности _____ лет;

стаж руководящей деятельности _____ лет.

Сведения об образовании (высшем, дополнительном профессиональном) _____

__________________________________________________________________

(наименование образовательного учреждения, дата окончания, направление

____________________________________________________________________
подготовки, специальность)

Сведения о прохождении повышения квалификации, профессиональной переподготовки ____________________________________________________

(указываются сведения за последние три года)

Сведения о наличии ученой степени ____________________________________

Сведения о наличии ученого звания __________________________________

Дополнительно сообщаю о себе следующие сведения:(сведения о наградах,

почетных званиях и др.)_______________________________________________

____________________________________________________________________

К заявлению прилагаются следующие документы: 

- копия паспорта или заменяющего его документа;

- копия трудовой книжки или иного документа, подтверждающего трудовую деятельность;

- копия документа о профессиональном образовании, о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, о повышении квалификации, профессиональной переподготовки, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы.

С Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность ознакомлен (а).

В соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных", в целях: обеспечения процедуры аттестации педагогических работников даю согласие МУ «Управление образования администрации Кудымкарского муниципального района» на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных".

К персональным данным, на обработку которых я даю согласие относятся: фамилия, имя, отчество; должность; место работы; пол, стаж; номер телефона (служебный, домашний, мобильный); e-mail; сведения об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, о повышении квалификации и иные данные, связанные с аттестацией педагогических работников в рамках осуществления основных видов деятельности МОН ПК, ИРО ПК без ограничения срока действия.

Предоставляю право осуществлять все действия (операции) с моими персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, изменение, использование, обезличивание, блокирование, уничтожение. Оператор вправе обрабатывать мои персональные данные посредством внесения их в электронную базу данных, включения в списки (реестры) и отчетные формы, предусмотренные документами, регламентирующими предоставление отчетных данных (документов), и передавать их уполномоченным органам.

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме. Я подтверждаю, что мне известно о праве отозвать свое согласие на основании моего письменного заявления.

Достоверность представленных сведений подтверждаю.

«__» ______________ 20__ г.                               ____________________________
                                                                                                                                                               (подпись, ФИО)

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

к Положению о порядке проведения аттестации руководителей и кандидатов на

должности руководителей

муниципальных автономных образовательных организаций

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

директора (заведующего)_______________________________________________________

                                наименование  образовательного учреждения по уставу

на___________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество аттестуемого работника)

 ____________________________________________________________________________,

(должность, преподаваемый предмет или учебный курс  )

аттестуемого  в 20__ году  с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 

1. Общие сведения

Дата рождения_______________________________________________________________
Сведения об  образовании_________________________________________________________ (высшее, среднее профессиональное, начальное профессиональное, среднее)
какое образовательное учреждение окончил(а):_______________________________________
________________________________________________________________________________
_______________________________________________________дата окончания:  __________,       

полученная специальность________________________________________________________, 

квалификация по диплому:_________________________________________________________
Диплом №_______выдан________________ (дата выдачи)

(При наличии или получении  второго образования следует представить сведения по каждому направлению образования,  указав, на каком курсе обучается  работник  на момент аттестации, реквизиты документа, подтверждающего  факт заочного обучения работника на момент аттестации)

Обучение информационно-коммуникационным технологиям (форма обучения, где, когда проводилось, количество учебных часов, реквизиты  документа об обучении)_____________

________________________________________________________________________________
Курсы повышения квалификации по профилю педагогической деятельности (занимаемой должности)за пятилетний период, предшествующий аттестации (наименование курсов, учреждения дополнительного профессионального образования, тема курсов, количество учебных часов, дата окончания курсовой подготовки)__________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Общий трудовой стаж __________лет, в том числе стаж педагогической работы _________ лет,  в данной педагогической должности________ лет

Работает в данной должности в данном учреждении с ___________________ года 
                                                   (указать число, месяц, год назначения на должность)
Приказ по _____________от__________№______ 
             (указать реквизиты приказа)

Ранее аттестацию по должности не проходил (а), проходил( а)   (нужное подчеркнуть) 

Срок ___________________квалификационной категории, присвоенной по итогам аттестации в____________году,  истек __________________  указать число, месяц, год окончания срока действия категории.
Наличие ученой степени, год присвоения __________________________________________

                                                   (указать реквизиты подтверждающего документа)

Наличие государственных, отраслевых наград, кем выданы, год награждения ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Иные формы поощрения работника_________________________________________________
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
Другие  профессиональные достижения (участие в профессиональных конкурсах, подготовка  учащихся, воспитанников - победителей и призеров муниципальных,  региональных, всероссийских предметных олимпиад, конкурсов, соревнований) 
(указать подтверждающие документы)_______________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

На момент аттестации работает ____________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________(указать, в каких классах  работает аттестуемый  учитель, наличие среди них профильных классов или классов  педагогической поддержки).

(В представлении указывается возрастная группа воспитанников для ДОУ,  профиль  дополнительного образования, обеспечиваемый директором,  характеристика  рабочей программы, кем и когда утверждена).

Характеристика  условий труда, уровня обеспеченности средствами,  необходимыми для исполнения  должностных обязанностей 

III. Оценка профессиональных компетенций и продуктивности деятельности

 аттестуемого работника
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Информационная компетентность аттестуемого работника (владение информационными, мультимедийными технологиями  и цифровыми ресурсами)_____________________________
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
Выводы и предложения аттестационной комиссии МУ «Управления образования администрации КМР»
________________________________________________________________________________ ( фамилия, имя, отчество аттестуемого работника, должность)
- соответствует требованиям, установленным квалификационной характеристикой;
- не соответствует требованиям установленным квалификационной характеристикой.                      (подчеркнуть).
Рекомендации для совершенствования профессиональной деятельности работника

1.______________________________________________________________________________
2.______________________________________________________________________________
3.______________________________________________________________________________
Заместитель начальника УО:

_________________                      ____________________________

         (подпись)                                     (расшифровка подписи)

МП

С представлением ознакомлен(а)_____________20_____г.
    ______________ (расшифровка подписи)






(подпись)

*Объем информации в пункте III «Оценка  профессиональных компетенций и результативности деятельности аттестуемого работника» должно содержать мотивированную, всестороннюю и объективную оценку профессиональных деловых качеств  и компетенций на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности; сведений о результативности работы за период, предшествующий аттестации работника. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

к Положению о порядке проведения аттестации руководителей и кандидатов на

должности руководителей

муниципальных автономных образовательных организаций

	
	В аттестационную комиссию

МУ «Управление образования администрации КМР»

	
	

	
	(фамилия, имя, отчество)

	
	

	
	(должность, место работы в соответствии с Уставом)



	
	

	
	

	
	(с указанием территории)


	
	(наименование документа, удостоверяющего личность)

________________________________________

(номер документа, когда и кем выдан)

	
	

	
	 (адрес проживания с почтовым индексом)

	
	Адрес электронной почты_____________________ 


ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу аттестовать меня в 20____году на соответствие занимаемой должности руководителя образовательной организации.
            С Положением о порядке аттестации руководящих работников муниципальных автономных образовательных организаций Кудымкарского муниципального района  ознакомлен(а).

            Наличие квалификационной категории, срок ее действия:
   ______________________________________________________________________________
            Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию считаю следующие результаты работы: 
   ______________________________________________________________________________
   ______________________________________________________________________________
   ______________________________________________________________________________
   ______________________________________________________________________________
   ______________________________________________________________________________             Считаю наиболее приемлемым прохождение аттестации в форме: _______________________________________________________________________________
       Сообщаю о себе следующие сведения:

           Образование (какое образовательное учреждение окончил, полученная специальность и квалификация) ________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

           Общий трудовой стаж _________лет, в качестве руководителя образовательной организации _______ лет.

Наличие наград, званий, ученой степени, ученого звания _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Сведения о повышении квалификации в качестве руководителя____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
С Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность ознакомлен (а).

В соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных", в целях: обеспечения процедуры аттестации педагогических работников даю согласие МУ «Управление образования администрации Кудымкарского муниципального района» на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных".

К персональным данным, на обработку которых я даю согласие относятся: фамилия, имя, отчество; должность; место работы; пол, стаж; номер телефона (служебный, домашний, мобильный); e-mail; сведения об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, о повышении квалификации и иные данные, связанные с аттестацией педагогических работников в рамках осуществления основных видов деятельности МОН ПК, ИРО ПК без ограничения срока действия.

Предоставляю право осуществлять все действия (операции) с моими персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, изменение, использование, обезличивание, блокирование, уничтожение. Оператор вправе обрабатывать мои персональные данные посредством внесения их в электронную базу данных, включения в списки (реестры) и отчетные формы, предусмотренные документами, регламентирующими предоставление отчетных данных (документов), и передавать их уполномоченным органам.

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме. Я подтверждаю, что мне известно о праве отозвать свое согласие на основании моего письменного заявления.

Достоверность представленных сведений подтверждаю.

   "___" ___________ 20__ года       Подпись ______________/_______________/          

Телефон: дом. __________________
                                     сл. ____________________________
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ПОЛОЖЕНИЕ

об аттестационной комиссии по аттестации руководителей и кандидатов на

должность руководителей

муниципальных автономных образовательных организаций

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок создания и деятельности аттестационной комиссии по аттестации руководителей и кандидатов на должность руководителей образовательных организаций (далее - комиссия).

1.2. Целью создания комиссии являются:

- определение соответствия уровня профессиональной компетентности лиц, претендующих на должность руководителя образовательной организации, требованиям, предъявляемым к работнику при назначении на должность руководителя;

- объективная оценка качества и результативности деятельности руководителей образовательных организаций, оказание содействия в повышении эффективности работы образовательной организации; стимулирование профессионального роста руководителей образовательных организаций.

1.3. Основными принципами работы комиссии являются коллегиальность, гласность, открытость, компетентность, объективность, соблюдение норм профессиональной этики, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

1.4. Комиссия в своей работе руководствуется законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пермского края, приказами управления Пермского края по образованию и делам молодежи (далее – управление), регламентирующими вопросы аттестации руководителей организаций и настоящим Положением.

II. Состав и порядок работы комиссии

2.1. Состав комиссии ежегодно утверждается приказом управления образования.

2.2. Председателем комиссии является начальник управления образования. Председатель комиссии осуществляет общее руководство деятельностью комиссии, председательствует на заседаниях комиссии.

2.3. Заместителем председателя комиссии является заместитель начальника управления образования. В отсутствие председателя комиссии обязанности председателя исполняет его заместитель.

2.4. Основной формой деятельности комиссии являются заседания. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа ее членов.

2.5. Заседания комиссии проводятся согласно утвержденному приказом управления образования графику проведения заседаний комиссии.

График проведения заседаний комиссии формируется ежеквартально для проведения очередной аттестации руководителей организаций.

2.6. Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.

2.7. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем комиссии.

III. Права и обязанности членов комиссии

3.1. Члены комиссии имеют право:

- оказывать консультативные услуги;

- изучать опыт работы аттестационных комиссий других муниципалитетов, регионов, стран, передовые аттестационные технологии с целью их применения.

3.2. Члены комиссии обязаны:

- знать законодательство Российской Федерации, нормативные правовые акты Министерства образования и науки Российской Федерации и управления Пермского края по образованию и делам молодежи по вопросам аттестации руководителей организаций, тарифно-квалификационные требования по должностям руководящих работников организаций образования;

- соблюдать нормы нравственно-этической и профессиональной культуры при работе в комиссии.
IV. Делопроизводство

4.1. Заседания комиссии оформляются протоколами.

4.2. Протоколы комиссии подписываются председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствующими на заседании,.

4.3. Нумерация протоколов ведется с начала календарного года.

4.4. Протоколы заседаний комиссии хранятся в комитете по образованию в течение 5 лет.

4.5. Ответственным за делопроизводство комиссии, решение организационных и технических вопросов работы комиссии, сбор и анализ документов, необходимых для работы комиссии, заполнение аттестационных листов является секретарь комиссии.

VI. Заключительные положения

6.1. Положение вступает в силу с момента его утверждения комитетом по образованию в установленном порядке.

6.2. Внесения изменений и дополнений в Положение утверждается приказом комитета по образованию.
Приложение 3
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Состав аттестационной комиссии управления образования администрации Кудымкарского муниципального района по аттестации руководителей и кандидатов на должности руководителей муниципальных автономных образовательных организаций  района 

Демина О.Н. - начальник управления образования, председатель комиссии

Четина Л.Ю. - зам. начальника управления образования, сопредседатель комиссии

Радостева Н.Н. - заведующая методическим сектором  управления образования, секретарь комиссии.

Члены комиссии:
1. Караваев С.Г. - зам. начальника управления образования;

2. Коньшина Г.Г. - главный специалист по дошкольному образованию управления образования;
3. Тотьмянина О.В. - инспектор методист управления образования;
4. Снигирева Т.И., председатель РК профсоюза учителей по согласованию. 

