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· образовательные организации, находящиеся в ведении Управления образования;

·  ГБОУ ДПО «Коми-Пермяцкий институт повышения квалификации работников образования» (далее - Институт).
2.2. По инициативе Управления образования, сформулированным проблемам по повышению качества образования в районе,  Институт разрабатывает программу для апробационной площадки, реализация которого осуществляется при научно-методическом сопровождении сотрудников Института.  

Содержание программы должно соответствовать приоритетным направлениям инновационной деятельности в системе образования, реализации целей Национального проекта «Образование».

2.3. Статус апробационной площадки присваивается на срок, устанавливаемый Управлением образования, продление которого зависит от качества работы апробационной площадки и сохранения взаимных интересов участников соглашения.

2.4. Для управления качеством деятельности апробационной площадки при Управлении образования создается Экспертный совет.

2.5. Экспертный совет согласует техническое задание не позднее 1 апреля текущего года, осуществляет контроль за его реализацией, отслеживает промежуточные результаты деятельности апробационной площадки.

2.6. На основании приказа Управления образования об открытии апробационной  площадки на базе образовательной организации между ними заключается 2-х стороннее соглашение. При этом  Управление образования осуществляет контроль за ходом апробационной деятельности.

2.7. Институт  осуществляет информационно-методическое сопровождение деятельности апробационной площадки, а образовательная организация осуществляет качественную реализацию программы.
2.8.Причины прекращения деятельности апробационной площадки:
· полное выполнение программы апробациононой площадкой и отсутствие необходимости  продления ее дальнейшей работы;
· невыполнение и/или некачественное выполнение  программы апробационной площадки;
· низкая результативность деятельности образовательной организации в статусе апробационной площадки;
· нарушение законодательства Российской Федерации, Федерального закона « Об образовании в Российской Федерации», других нормативных документов, регламентирующих деятельность образовательного учреждения;
· решение о снятии статуса апробационной площадки принимается на заседании Экспертной комиссии и закрепляется соответствующим приказом  Управления образования.

3.Права и ответственность апробационной площадки
3.1.. Апробационная площадка имеет право:
· самостоятельно определять содержание и конкретные формы своей деятельности в соответствии с целями и задачами, указанными в настоящем Положении и в программе;
· определять условия пользования услугами апробационной площадки на основе договоров с другими образовательными организациями Кудымкарского муниципального района.
3.2. Апробационная площадка несет ответственность:
· за реализацию утвержденных программы и плана апробационной деятельности в установленные сроки;
· за своевременное информирование Экспертной комиссии о возникших проблемах, препятствующих реализации апробационной деятельности и выполнению календарного плана работы;
· за предоставление ежегодных отчетных материалов о ходе апробационной деятельности.
4. Руководство апробационной  работой
4.1. Общее руководство деятельностью апробационной площадки осуществляет Экспертный совет, созданный  при Управлении образования. 

4.2. Институт обеспечивает:
· организацию информационно-методического сопровождения апробационной деятельности;
· обучение и подготовку участников апробационной площадки;
· отслеживание хода апробации на основе  отчетных документов и его корректировку (при необходимости);
· организацию распространения успешного опыта по итогам деятельности апробационной площадки для слушателей курсов в Институте.
4.3. Руководитель образовательной организации, на базе которой организована апробационная площадка (руководитель апробационной площадки), отчитывается о результатах апробационной   деятельности по техническому заданию перед Экспертным советом  в конце учебного года. 
5. Финансирование апробационной  деятельности.
5.1. Финансирование апробационной деятельности осуществляется за счет средств образовательной организации, на базе которой организована апробационная площадка.

5.2. Координатору апробационной деятельностью производится доплата из ФОТ образовательной организации, являющейся апробационной площадкой в объеме, равном материальному вознаграждению за руководство РМО.

5.3. Педагоги из других образовательных организаций, принимающие участие в работе площадки и  в реализации технического задания, транслируют позитивный опыт, приобретенный в апробационной деятельности в своих коллективах, получают  стимулирующие надбавки в своих образовательных организациях.

5.4. При наличии средств руководителю образовательной организации, на базе которой организована апробационная площадка, определяет надбавку к заработной плате Управление образования.

6.Уровень общеобразовательного учреждения
6.1.Решение органа государственно-общественного управления ОУ о создании апробационной площадки по проблеме (теме).

6.2. Копия приказа Управления образования, утверждающего перечень апробационных площадок и педагогический состав участников.

6.3. Программа деятельности апробационной площадки.
6.4. Договор простого товарищества между Управлением образования и Институтом.

6.5. Копия экспертного заключения.

6.6. Календарный план  деятельности апробационной площадки на учебный год в соответствии с программой.

Программа 

деятельности  муниципальной апробационной площадки по повышению уровня профессионализма педагогов в работе с семьей «Партнерство семьи и школы в развитии личности обучающегося»
	1.
	Апробационная площадка:
Адрес 

Телефон 

е-mail
	МБОУ «Кувинская средняя общеобразовательная школа»
Кудымкарский р-н, с.Кува, ул. Октября, 9

8(34260)3-16-92

schkola.kuvinskaya@yandex.ru

	2.
	Директор школы
	Чакилева Елена Альбертовна

	3.
	Руководитель АП
	Мелентьева Елена Николаевна

	4.
	Тема АП
	Партнерство семьи и школы в развитии личности обучающегося

	5.
	Цель и основное практическое назначение апробационной площадки:
	Повышение уровня профессионализма воспитателей и педагогов в реализации системы работы с родителями - установление партнерских отношений с семьей каждого воспитанника, создание атмосферы взаимоподдержки и общности интересов.

	6.
	Обоснование актуальности темы
	В соответствии с законом РФ «Об образовании» развитие личности ребёнка является одним из приоритетных принципов государственной политики. Его реализация возможна лишь при условии объединения усилий всех заинтересованных в развитии личности ребенка социальных и государственных институтов. 
Эффективность воспитания ребенка  зависит от того, насколько тесно взаимодействуют школа и семья.  

Создавшееся положение наряду с другими объективными и субъективными причинами способствовало совершенствованию системы и внедрению новых технологий. 

	7.
	Имеющийся опыт 

школы по данной проблеме
	В МБОУ «Кувинская СОШ» в течение 6 лет осуществляется проект «Совершенствование системы работы с родителями через создание и внедрение моделей родительского образования», ведется активное сотрудничество с АРО г.Перми, поэтому на ее базе решено создать апробационную площадку по работе с семьей, целью обобщения и распространения опыта работы среди педагогов района.

	8.
	Элементы апробации 
	-организационная и содержательная поддержка в  развитии профессионализма педагогов образовательных организаций Кудымкарского муниципального района в решении проблемы по работе с семьей.
-применение современных воспитательных технологий, направленных на повышение качества  работы с семьей.

	9.
	Масштаб апробации и участники
	  В апробационной деятельности  участвуют педагоги МБОУ «Кувинская СОШ», школьники, их родители, педагоги и воспитатели образовательных организаций Кудымкарского муниципального района,  которым предстоит транслировать приобретаемый опыт в работе апробационной площадки в своих коллективах.
Опыт по работе с семьей будет изучаться слушателями курсов Института, что обеспечит условия для его трансляции в округе.  

	10.
	Продукты деятельности 
АП
	- программа целенаправленной работы семьи и школы по обеспечению Партнерства в развитии личности обучающегося;
- система педагогического мониторинга уровня достижения целевых ориентиров в партнерстве семьи и школы;
- методические рекомендации для педагогов по взаимодействию семьи и школы;
- Электронный сборник выступлений на конференциях из опыта работы педагогов.

	11.
	Научно-методическое сопровождение

деятельности  АП
	Будет осуществляться доцентом кафедры педагогики Института, к.п.н., заслуженным учителем РФ Виноградовой В.А. 


Содержание деятельности  апробационной площадки 

	№
	Задача 
	Виды и формы деятельности
	Сроки 
	Планируемые результаты

	1.
	Изучить и выявить механизмы партнерства семьи и школы в развитии личности обучающегося
	1. Провести установочный семинар «Партнерство семьи и школы в развитии личности обучающегося»
	Апрель 2019
	 

	
	
	2. Выявить проблемы организации успешного партнерства семьи и школы
	Апрель 2019
	- определены основные проблемы, определяющие направления деятельности апробационной площадки

	
	
	3. Согласовать и утвердить программу работы площадки, направленной на повышение профессионализма педагогов в решении проблемы успешного партнерства семьи и школы
	 Август 2019
	- наличие утвержденной  программы ПДС на 2019-2020 учебный год

	2.
	Реализация программы
(один раз в квартал)

(примерные темы семинаров)
	1.Построение системы работы с родителями. 2.Нормативно-правовая база работы с родителями
	Сентябрь 2019

(Упр.образования)
	Ознакомлены с формами построения системы работы с родителями. Ознакомлены с нормативно-правовой базой работы с родителями

	
	
	1.Формы вовлечения родителей в соуправление школьной жизнью.

2.Технологии родительского образования.
	Ноябрь
2019

(МБОУ «Кувинская СОШ»)
	Ознакомлены с формами вовлечения родителей в соуправление школьной жизнью.

Ознакомлены с технологиями родительского образования.

	
	
	1.Организация работы Школы семейного уклада.

2. Организация работы Школы будущих первоклассников.
	Январь  2019

(МБОУ «Кувинская СОШ»)
	Ознакомлены с организацией работы Школы семейного уклада.

Ознакомлены с организацией работы Школы будущих первоклассников.

	
	
	1.Формы вовлечения родителей в совместную  образовательную деятельность.
2.Работа с отцами.

3.Итоги работы площадки за год
	Март 
2020

(Упр.образования)
	Ознакомлены с формами вовлечения родителей в совместную  образовательную деятельность.

Изучены формы робота с отцами школьников.

 Подведены итоги работы площадки за год

	3.
	Обеспечить  распространение позитивного опыта педагогов апробационной площадки по вопросам партнерства семьи и школы в развитии личности обучающегося
	- программа целенаправленной рабо​ты семьи и школы по обеспечению Партнерства в развитии личности обучающегося;
- система педагогического мониторинга уровня достижения целевых ориентиров в партнерстве семьи и школы;
- методические рекомендации для педагогов по взаимодействию семьи и школы;
- Электронный сборник выступлений на конференциях из опыта работы педагогов.
	Июнь 2020

Сентябрь 2020

В теч. года

Апрель 2020
	Составлена программа целенаправленной рабо​ты семьи и школы по обеспечению Партнерства в развитии личности обучающегося;
Разработана система педагогического мониторинга уровня достижения целевых ориентиров в партнерстве семьи и школы;
Составлены  методические рекомендации для педагогов по взаимодействию семьи и школы;
Выпущен электронный сборник выступлений на конференциях из опыта работы педагогов.


Критерии и показатели оценки результативности и эффективности проекта

	Критерии
	Показатели

	Результаты, касающиеся обучающихся

	Уровень воспитанности
	Положительная динамика

	Охват обучающихся уроками семейной любви и другими технологиями родительского образования
	100%

	Уровень сформированности основ родительской культуры  у детей
	Положительная динамика.

Наличие Дипломантов: «Новичок» - среди уч-ся 4 классов, «Знаток» – среди уч-ся 9 класса, «Отличник семейного образования» - среди уч-ся 11 класса

	Потребность в изучении истории своего рода, семьи


	Ведение Портфолио семьи, участие в оформлении Семейных книг, исследовательских работ по изучению  родословной

	Результаты, касающиеся родителей

	Мотивация родителей к повышению собственного уровня родительской культуры
	Положительная динамика посещаемости родителей Школы любящих родителей, родительских собраний

	Активность родителей в жизни класса, школы
	Положительная динамика участия родителей в классных и общешкольных мероприятиях

	Охват родителей будущих первоклассников семейным образованием
	100% родителей будущих первоклассников

	Охват отцов учащихся семейным образованием
	Положительная динамика

	Доля родителей из неблагополучных семей, посетивших занятия в Школе любящих родителей
	Положительная динамика

	Потребность в изучении истории своего рода, семьи


	Ведение Портфолио семьи, оформление Семейных книг, исследовательских работ по изучению  родословной

	Уровень сформированности основ родительской культуры  
	Положительная динамика.

Наличие Дипломантов «Отличник семейного образования» 

	Удовлетворенность работой школы с родителями
	Положительная динамика

	Результаты, касающиеся педагогов

	Мотивация педагогов к применению технологий родительского образования в образовательном процессе
	Увеличение количества педагогов, обученных технологиям родительского образования и применяющих данные технологии на практике

	Количество педагогов, обученных технологиям родительского образования
	Положительная динамика



	Применение технологий родительского образования
	100% обученных педагогов

	Количество педагогов – участников конкурсов методических разработок занятий с применением технологий родительского образования
	Положительная динамика



	Количество педагогов – участников конференций по родительскому образованию
	Положительная динамика



	Количество педагогов – участников районных и пр. семинаров по родительскому образованию
	Положительная динамика



	Результаты, касающиеся образовательного процесса в целом

	Организация образовательного процесса
	Использование современных технологий работы с родителями

	Наличие инструментов анализа и оценки образовательного процесса
	Мониторинг качества родительского образования

	Управление образовательным процессом
	Новая модель управления работой с родителями

	Положительный имидж школы в районе, крае
	Наличие районных, краевых благодарностей, грамот


