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· образовательные организации, находящиеся в ведении Управления образования;
·  ГБОУ ДПО «Коми-Пермяцкий институт повышения квалификации работников образования» (далее - Институт).
2.2. По инициативе Управления образования, сформулированным проблемам по повышению качества образования в районе,  Институт разрабатывает программу для апробационной площадки, реализация которого осуществляется при научно-методическом сопровождении сотрудников Института.  
Содержание технического задания должно соответствовать приоритетным направлениям инновационной деятельности в системе образования, реализации целей Национального проекта «Образование».
2.3. Статус апробационной площадки присваивается на срок, устанавливаемый Управлением образования, продление которого зависит от качества работы апробационной площадки и сохранения взаимных интересов участников соглашения.
2.4. Для управления качеством деятельности апробационной площадки при Управлении образования создается Экспертный совет.
2.5. Экспертный совет согласует программу не позднее 1 апреля текущего года, осуществляет контроль за его реализацией, отслеживает промежуточные результаты деятельности апробационной площадки.
2.6. На основании приказа Управления образования об открытии апробационной  площадки на базе образовательной организации между ними заключается 2-х стороннее соглашение. При этом  Управление образования осуществляет контроль за ходом апробационной деятельности.
2.7. Институт  осуществляет информационно-методическое сопровождение деятельности апробационной площадки, а образовательная организация осуществляет качественную реализацию  программы.
2.8.Причины прекращения деятельности апробационной площадки:
· полное выполнение программы апробациононой площадки и отсутствие необходимости  продления ее дальнейшей работы;
· невыполнение и/или некачественное выполнение  программы апробационной площадки;
· низкая результативность деятельности образовательной организации в статусе апробационной площадки;
· нарушение законодательства Российской Федерации, Федерального закона « Об образовании в Российской Федерации», других нормативных документов, регламентирующих деятельность образовательного учреждения;
· решение о снятии статуса апробационной площадки принимается на заседании Экспертной комиссии и закрепляется соответствующим приказом  Управления образования.
3.Права и ответственность апробационной площадки
3.1.. Апробационная площадка имеет право:
· самостоятельно определять содержание и конкретные формы своей деятельности в соответствии с целями и задачами, указанными в настоящем Положении и в программе;
· определять условия пользования услугами апробационной площадки на основе договоров с другими образовательными организациями Кудымкарского муниципального района.
3.2. Апробационная площадка несет ответственность:
· за реализацию утвержденных программы и плана апробационной деятельности в установленные сроки;
· за своевременное информирование Экспертной комиссии о возникших проблемах, препятствующих реализации апробационной деятельности и выполнению календарного плана работы;
· за предоставление ежегодных отчетных материалов о ходе апробационной деятельности.
4. Руководство апробационной  работой
4.1. Общее руководство деятельностью апробационной площадки осуществляет Экспертный совет, созданный  при Управлении образования. 
4.2. Институт обеспечивает:
· организацию информационно-методического сопровождения апробационной деятельности;
· обучение и подготовку участников апробационной площадки;
· отслеживание хода апробации на основе  отчетных документов и его корректировку (при необходимости);
· организацию распространения успешного опыта по итогам деятельности апробационной площадки для слушателей курсов в Институте.
4.3. Руководитель образовательной организации, на базе которой организована апробационная площадка (руководитель апробационной площадки), отчитывается о результатах апробационной   деятельности по техническому заданию перед Экспертным советом  в конце учебного года. 
5. Финансирование апробационной  деятельности.
5.1. Финансирование апробационной деятельности осуществляется за счет средств образовательной организации, на базе которой организована апробационная площадка.
5.2. Координатору апробационной деятельностью производится доплата из ФОТ образовательной организации, являющейся апробационной площадкой в объеме, равном материальному вознаграждению за руководство РМО.
5.3. Педагоги из других образовательных организаций, принимающие участие в работе площадки и  в реализации программы, транслируют позитивный опыт, приобретенный в апробационной деятельности в своих коллективах, получают  стимулирующие надбавки в своих образовательных организациях.
5.4. При наличии средств руководителю образовательной организации, на базе которой организована апробационная площадка, определяет надбавку к заработной плате Управление образования.
6.Уровень общеобразовательного учреждения
6.1.Решение органа государственно-общественного управления ОУ о создании апробационной площадки по проблеме (теме).
6.2. Копия приказа Управления образования, утверждающего перечень апробационных площадок и педагогический состав участников.
6.3. Программа деятельности апробационной площадки.
6.4. Договор простого товарищества между Управлением образования и Институтом.
6.5. Копия экспертного заключения.
6.6. Календарный план  деятельности апробационной площадки на учебный год в соответствии с программой.

Программа
 деятельности  муниципальной апробационной площадки
«Преемственность между уровнями образования как фактор повышения качества образования»

	1.
	Апробационная площадка:

Адрес 
Телефон 
е-mail
	МБОУ «Верх-Иньвенская средняя общеобразовательная школа» и
структурное подразделение МБОУ «Верх-Иньвенская средняя общеобразовательная школа» «Детский сад с. Верх-Иньва»
Кудымкарский р-н, с.Верх-Иньва ул.Школьный пер. д.3
8(34260) 3-32-81
verx-invaschool@yandex.ru

	2.
	Директор школы
	Баяндина Марина Григорьевна

	3.
	Руководитель АП
	Останина Елена Михайловна, Ковыляева Юлия Викторовна

	4.
	Тема АП
	Тема: Преемственность между уровнями образования как фактор повышения качества образования.

	5.
	Цель и основное практическое назначение апробационной площадки:
	Повышение уровня профессионализма воспитателей детского сада и педагогов начальной школы в реализации механизмов преемственности между дошкольным и начальным уровнем общего образования, которые должны обеспечить комфортную адаптацию и успешное обучение первоклассников в школе, повышение качества образования в начальной школе, как важнейшее условие повышения качества  на последующих уровнях общего образования.

	6.
	Обоснование актуальности темы
	 Основанием для  создания апробационной площадки на базе ДОУ и школы в с. В-Иньва является необходимость в повышении профессионализма педагогов в решении проблемы преемственности между уровнями общего образования, направленной на развитие «успешного дошкольника», готового к успешному обучению в школе.
Проблема преемственности между детским садом и школой существует уже давно, но в настоящее время, как никогда раньше, эта проблема стала актуальной, так как различия в требованиях к уровню знаний, умений и навыков, получаемых детьми на разных этапах образования существенны.  С одной стороны, проблема состоит в недостаточном знании педагогами начальной школы специфики работы в детском саду, а, с другой стороны, воспитатели не знают, каким хочет видеть школа будущего первоклассника. Разработанная в 2003 году Концепция содержания непрерывного образования приобрела особую значимость в условиях реализации ФГОС ДО и НОО. Они призваны регулировать отношения между дошкольным образованием и начальным общим образованием,  так как они являются важной ступенью преемственности и перспективности повышения качества образования в системе общего образования.  

	7.
	Имеющийся опыт 
школы и детского сада по данной проблеме
	Отношения  в В-Иньве  между дошкольным образованием и начальным общим образованием не относятся к продуктивным.
 Не отработаны механизмы преемственности, что отрицательно сказывается на качестве образования.
 В выборе школы и детского сада, которые получают статус апробационной площадки,  мы руководствовались желанием и интересом  к проблеме их руководителей и педагогических коллективов. 

	8.
	Элементы апробации 
	- организационная и содержательная поддержка в  развитии профессионализма воспитателей ДО и педагогов НОО Кудымкарского района в решении проблемы по созданию механизмов преемственности в развитии интегративных 
качеств личности дошкольника, которые обеспечат им успешную адаптацию и обучение в школе. 
- взаимосвязь интегративных качеств дошкольника и универсальных учебных действий младшего школьника. 
- психолого-педагогические особенности преемственности двух возрастов: обеспечение благополучной адаптации ребенка к школьному обучению, развитие его новых социальных ролей и новой ведущей деятельности - учебной деятельности. 

	8.
	Масштаб апробации и участники
	В апробационной деятельности  участвуют воспитатели детского сада и учителя начальных классов В-Иньвы, воспитанники и младшие школьники, их родители, педагоги и воспитатели образовательных организаций Кудымкарского района,  которым предстоит транслировать приобретаемый опыт в работе апробационной площадки в своих коллективах. 
Опыт   по преемственности будет изучаться слушателями курсов Института, что обеспечит условия для его трансляции в округе.  

	9. 
	Продукты
 деятельности АП
	- программа целенаправленной работы детского сада и школы по обеспечению успешной адаптации выпускников дошкольной организации в первом классе;  
- система педагогического мониторинга уровня достижения целевых ориентиров выпускника детского сада,  за готовностью дошкольников к успешному обучению, за индивидуальными достижениями образовательных результатов учащихся начальных классов;
- методические рекомендации для воспитателей и учителей начальных классов по осуществлению преемственности в образовательной деятельности на каждом уровне общего образования;
- проекты мастер-классов  с заседаний АП;
- программу работы с родителями по обеспечению преемственности в воспитании детей в семье.

	10.
	Научно-методическое сопровождение
 деятельности  АП
	Будет осуществляться С.В.Тотьмяниной, доцентом ГБОУ ДПО 
«КПИПКРО»



Планируемые результаты для педагогов апробационной площадки.

Педагоги знают:
- приоритетные цели и основные направления государственной политики в области общего образования и его непрерывности;  
- требования профессионального стандарта для воспитателя дошкольного образования и учителя начальных классов;
- требования ФГОС ДО и НОО,   соответственно,  к целевым ориентирам дошкольного образования и к образовательным результатам начальной школы; 
- механизмы реализации преемственности между детским садом и школой, методы и технологии организации образовательной деятельности  дошкольников и обучающихся начальных классов. 
Педагоги умеют:
- выявить соответствие между целевыми ориентирами, интегративными качествами дошкольника и универсальными учебными действиями младшего школьника;
- на продуктивном уровне обеспечить реализацию механизмов преемственности между дошкольным и начальным уровнями общего образования, в том числе системно-деятельностный, личностно-ориентированный подходы;
- на продуктивном уровне использовать ресурсы пространственно-развивающей среды детского сада, образовательной среды школы в развитии личности дошкольника и младшего школьника в соответствии с требованиями ФГОС ДО и НОО;
- перевести методы и технологии с учебно-дидактического уровня на новый, игровой уровень, в котором дидактический компонент будет соседствовать с игровой формой.
Педагоги разрабатывают:
- совместно программу целенаправленной работы по обеспечению успешной адаптации выпускников дошкольной организации в первом классе, на основе  единых требований и подходов к образовательной деятельности,  которые ориентируют воспитателей и учителей на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, коррекцию;
- систему педагогического мониторинга готовности дошкольников к успешному обучению, индивидуальных достижений образовательных результатов обучающихся начальных классов.
Воспитатели детского сада и школы внедряют:
- цифровые ресурсы;
- современные образовательные технологии;
- различные формы сетевого взаимодействия;
- педагоги участвуют в семинарах и конференциях.

Содержание деятельности  апробационной площадки

	
	Задача 
	Виды и формы деятельности
	Сроки 
	Планируемые результаты

	1.
	Изучить и выявить механизмы преемственности в условиях реализации ФГОС ДО и НОО;
	1. Провести установочный семинар «Нормативно-правовые основания осуществления преемственности между детским садом и школой и ее механизмы» 
	Апрель 2019
	- знают положения  Концепции о непрерывности образования;
- знают общие методологические подходы к реализации ФГОС ДО и НОО 

	
	
	2. Разработать совместную модель «успешного дошкольника», готового успешно обучаться в школе.
	Апрель 2019 
	- наличие модели «успешного дошкольника»

	
	
	3. Выявить механизмы преемственности в условиях реализации ФГОС ДО и НОО.
	Июнь 
2019
	- определены основные механизмы, определяющие направления деятельности апробационной площадки

	
	
	4. Согласовать и утвердить программу постоянно действующего семинара (ПДС), направленного на повышение профессионализма педагогов в решении проблемы преемственности.
	 Август 2019
	- наличие утвержденной  программы ПДС на 2019-2020 учебный год

	2.
	Реализовать программу ПДС
(один раз в квартал)
(примерные темы семинаров)
	1. Особенности реализации системного-деятельностного подхода, как системообразующего механизма преемственности, в организации развивающей деятельности дошкольника и учебной деятельности младшего школьника.
	Август 2019
	- осознали роль системно-деятельностного подхода, как важнейшего механизма, в решении проблемы преемственности;
- его реализацию в соответствии с возрастным принципом

	
	
	2. Предметно-развивающая среда, как условие развития успешного дошкольника и младшего школьника.
	Октябрь 
2019
	- выявили необходимость в создании интегрированной развивающей среды в детском саду и в школе

	
	
	3. Современные методы и технологии в организации образовательной деятельности в детском саду и в начальной школе.
	Декабрь 2019
	- знают и мотивированы к их овладению

	
	
	4. Детско-взрослая общность в формировании «Я-концепции» дошкольника и младшего школьника 
	Февраль  
2020
	- выявили свою роль, роль родителей в развитии личности детей
- наличие банка совместных дел, развивающих игр и реальных жизненных ситуаций, проектных задач

	
	
	5. Особенности психолого-педагогического сопровождения в развитии «успешного» дошкольника и младшего школьника.
	Апрель 
2020
	- наличие модульных программ развития эмоционально-волевой сферы и познавательных процессов с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

	3. 
	Совершенствовать и привести  предметно-развивающее пространство (ПРП) в детском саду, образовательную среду в начальной школе в соответствии с требованиями ФГОС ДО и НОО. 
	1. Выявить ПРП детского сада, оснащенность учебных кабинетов в школе на соответствие требованиям ФГОС.
	Июнь 2019
	- наличие актов исследования ПРП и учебных кабинетов

	
	
	2. Составить дорожные карты по их совершенствованию
	Июнь 2019
	- наличие дорожных карт

	
	
	3.  Изучить и продуктивно использовать ресурсный потенциал среды в детском саду и в школе в развитии «успешного» дошкольника и в повышении  качества образования в начальной школе.
	Сентябрь 2019
	- наличие оперативных планов обучения и воспитания на учебный год   по  использованию ресурсов и их интеграции 

	4.
	Разработать и согласовать между детским садом и школой интегративные качества личности дошкольника, которые станут основой  для формирования универсальных учебных действий младшего школьника.

	1. Выявить интегративные качества личности (ИКЛ) «успешного» дошкольника.

	Ноябрь 
2020
	- знают ИКЛ «успешного дошкольника»;

- наличие методов изучения динамики развития д/ов и м/ш


-  составлена таблица ИКЛ по возрастным группам д/ш и соответственно им УУД.

	
	
	2. Подобрать педагогические методы  и формы фиксации динамики развития  ИКЛ дошкольника и сформированности УУД м/ш
	
	

	
	
	3. Привести в соответствие интегративные качества личности (ИКЛ) дошкольника и УУД младшего школьника.
	
	

	
	
	4. Определить  формирование в соответствии с возрастом детей в детском саду и по классам начальной школы.
	До января 2020 г.
	- разработана программа развития ИКЛ по возрастным группам дошкольника и УУД по классам

	
	
	5. Внести соответствующие изменения в ООП ДО и НОО.
	До марта 2020 г.
	- наличие приказа об изменениях в ООП

	5.  

	Разработать и апробировать системы работы с родителями в детском саду  и в школе по успешному переходу дошкольников на следующий уровень общего образования
	1. Разработать программу и согласовать ее содержание родительского всеобуча  в детском саду и в школе «Компетентный родитель – успешный ребенок».(в соответствии с принципом преемственности)
	
	- наличие программ родительского всеобуча

	
	
	2. Реализация программ работы с родителями 
	Один раз в квар.,
 в уч.чет.
	- наличие протоколов занятий и сценариев занятий

	
	
	3.  Планирование и реализация совместных дел дошкольников и  их родителей, младших школьников и родителей 
	Одно дело на полугодие
	- наличие плана и проектов совместных дел

	6.
	Обеспечить  распространение позитивного опыта педагогов апробационной площадки по  решению проблемы преемственности  между ДО и НОО среди педагогов района и округа.
	1.Один раз в четверть на базе апробационной площадки проводить практические, обучающие  семинары.  
	Системати 
	- наличие проекта и протокола заседания АП

	
	
	2.  Один раз в четверть участники апробационной площадки для педагогов своих детских садов и  школ проводят мастер-классы, открытые занятия  по распространению своего опыта работы в АП.
	Системати.
	- наличие протоколов методических совещаний по школам и детским садам

	
	
	3 По плану Института участникам апробационной площадки проводить стажировки для слушателей курсов
	По плану Института
	- наличие программы стажировки

	
	
	4. Участвовать ежегодно в муниципальной конференции по результатам работы апробационных площадок.
	По плану УО
	



Критерии и показатели достижения планируемых результатов 

	Планируемые
результаты 
	Критерии 
	Показатели 
	Формы фиксации
результатов 

	1. Вырос уровень профессионализма 
воспитателей, специалистов, учителей начальных классов
	1. Воспитатели, специалисты, учителя участвуют в инновационной деятельности;












2.Рост числа воспитателей и учителей, аттестованных 
на I  и высшую категорию;

3. Рост числа воспитателей и учителей, участвующих в профессиональных конкурсах
 
	- доля  педагогов занятых
 в работе апробационной
площадки;
- доля воспитателей и педагогов АП, активно, участвующих в разработке и в реализации  программы успешной адаптации дошкольников к обучению в школе
- доля воспитателей и педагогов, разработавших не менее 2-х краткосрочных курсов
 соответственно по развитию интегративных качеств 
д/ш и УУД м/ш.
 
- доля педагогов, аттестованных за время деятельности АП.


- позитивная динамика в доле 
педагогов из числа участников 
АП, участвующих в профконкурсах
	Аналитические 
Справки
 воспитателей,  учителей, 
руководителей АП
протоколы 
экспертного совета
по результатам контроля за деятельностью АП;
отчеты
 руководителей 
ОО-апробационных площадок.

	2.Наблюдается позитивная динамика в развитии интегративных качеств д/ш
 
	- численность д/ш  достигших возрастного уровня целевых ориентиров
- численность д/ш имеющих позитивную динамику в развитии интегративных качеств, 
	- доля д/ш, имеющих высокий и 
средний уровень не менее 80%

- доля «успешных дошкольников»

	Результаты педагогических наблюдений воспитателей за индивидуальным развитием д/ш
Отчеты самообследования 

	3. Наблюдается 
 успешная адаптация 
д/ш  к обучению в 1-ом
 кл. 
	 - Численность первоклассников прошедших успешную 
адаптацию в первом классе
- численность учащихся 
имеющих хорошие
 предпосылки к развитию УУД





- численность обучающихся  
со второго класса успевает на «4» и «5»
	- доля  обучающихся имеющих высокий и 
средний уровень адаптации к
 обучению;
- доля учащихся,  мотивированных 
к обучению;
-доля учащихся,  имеющих элементарные навыки учебной деятельности;
- доля учащихся, имеющих не ниже среднего уровень развития
 психических процессов
- качество обученности имеет позитивную динамику (по доле м/ш) успевающих на 4 и 5.)

	Результаты 
мониторинг готовности первоклассников к обучению, входная диагностика






Школьные и электронные 
Журналы
Отчеты по основным показателям

	4. Повысилась продуктивность сотрудничества между детским садом, школой и родителями 
- сотрудничество между
 АП и Институтом

	- совместные проекты 
проведения образовательных событий 


- совместные мероприятия, стажерская практика
	- относительный рост совместных мероприятий и образовательных событий

- численность слушателей
 Института, прошедших стажировку на базе  АП
	- общие проекты



- планы стажировок
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